STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 119
IM. 3. BERLINSKIEGO PULKU PIECHOTY
W WARSZAWIE

INM',;A SZIOLA /7




CZESC 1

WIZJA

DOBRA, PRZYJAZNA SZKOLA INTELEKTU, CHARAKTERU,
WOLI T CIALA

Wzajemnego szacunku, akceptacji, tolerancji, zaufania.
Zaangazowania w nauce, zabawie, pracy.
Pozytywnego myslenia.

Radosci z tworzenia czego$ nowego.



MISJA

Jeste§my kameralng Publiczng Szkota Podstawowg na warszawskim Mokotowie

dziatajaca od 1961 roku.

Nasza misja jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych

warunkow edukacji.

Chcemy to osiggna¢ poprzez bliskie kontakty z uczniami i ich Rodzicami,
ksztalcenie w nielicznych zespotach, opieke S$wietlicowa, ciekawe zajecia

pozalekcyjne, propagowanie zdrowego trybu zycia.

Tradycja Szkoty jest ksztaltowanie postaw patriotycznych, wlasciwego stosunku

do innego cztowieka.

Wartoscig dla nas jest poczucie bezpieczenstwa, tolerancja 1 zrozumienie

potrzeb dziecka w naszej szkolnej Rodzinie.

Wyréznia nas profesjonalizm kadry pedagogicznej 1 otwarto$¢ na potrzeby

ucznidow, w tym niepetnosprawnych.



ROTA SLUBOWANIA

My uczniowie Szkoty Podstawowej nr 119 w Warszawie im. 3. Berlinskiego
Putku Piechoty w obecnos$ci naszych Wychowawcéw i Rodzicow
Slubujemy

rzetelng nauka 1 wzorowym zachowaniem strzec honoru naszego szkolnego
sztandaru

Slubujemy

by¢ dobrym i zgodnym kolegg
Slubujemy

szanowa¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow Szkoty
Slubujemy

swoimi osiggni¢ciami w nauce sprawia¢ Rodzicom rados¢
Slubujemy

wyrosng¢ na dobrych obywateli godnych naszej Ojczyzny

Slubujemy



RAMOWY STATUT PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Podstawa prawna:

e Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

e Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1943 z pon.zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.),

e Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z2016r., poz. 922)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59),

e Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118),

e Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116).

e Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow szkot
1 placowek (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r.
Nr 3, poz. 28),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

e Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkéw
niezb¢dnych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23).

e Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej
przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. z 2011 r. Nr 176, poz. 1051),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoty publicznej (Dz. U.
z2015 r., poz. 24),

e Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkOw oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015 r., poz. 843),



Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z2015r. poz. 1113),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz. U. 2 2016 r. poz.896),

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 22016 1. poz.1336),

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutoéw szkot
1 placowek (Dz.U. poz.703),

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. p0z.649),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. 2 2020 poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (DZ. U 2020. 410 ze
zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19 (DZ. U 2020. 492 ze zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2022 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw 1 zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu
zagrozenia epidemiologicznego (Dz. U. poz. 679).

Wytyczne opracowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej wspodlnie z Gléwnym
Inspektorem Sanitarnym i Ministrem Zdrowia.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 119 w Warszawie jest szkotg publiczng z siedzibg przy
ul. Putku Baszta 3.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Prezydent m. st. Warszawy.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie
z siedzibg przy Alejach Jerozolimskich 32.

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r. 1 wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych,
z Ustawg Prawo Os$wiatowe z dnia 14.12.2016 r., Konstytucja RP z dnia
2 kwietnia 1997 r., Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

§ 4
Szkota Podstawowa nr 119 umozliwia realizowanie obowigzku szkolnego:

e w cyklu o$miu lat, zakonczonym egzaminem 6smoklasisty,

e przyjmuje uczniow z rejonu,

e w wyjatkowych przypadkach na pisemng prosbe Rodzicow przyjmuje
dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, o ile pozwalajg na to warunki

organizacyjne.

Dodatkowo,  Szkota  umozliwia realizowanie rocznego  obowigzku
przygotowania przedszkolnego, jesli, decyzja organu prowadzacego,
w organizacji danego roku szkolnego uwzglednione jest utworzenie oddziatu
przedszkolnego.

§5

Szkota zatrudnia nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.



§6

Szkota realizuje okreslony dla szkoty podstawowej program nauczania.

§7

CEREMONIAL SZKOLNY

1. W szkole obowigzuje ceremoniat szkolny, ktorego istotnym elementem
jest Sztandar Szkoty oraz oficjalne uroczysto$ci, na ktérych jest on
obecny:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) pozegnanie klas 6smych,

4) przekazanie sztandaru,

5) wreczanie dyplomow 1 wyrdznien.

2. Sztandarem Szkoly opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

3. Poczet jest wybierany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o bardzo
dobrym zachowaniu.

4. Powolanie 1 odwotanie z Pocztu Sztandarowego nastepuje decyzja Rady
Pedagogiczne;.

5. Poczet Sztandarowy sklada si¢ z Chorgzego (uczen) i1 Asysty (dwie
uczennice), ktorzy zawsze wystepuja w strojach galowych z insygniami
(biatlo-czerwone szarfy i biate rekawiczki).

6. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji “Bacznos¢”. Odpowiednie komendy wydaje
osoba prowadzaca.

7. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig
rowniez obchody §wiat panstwowych.



8. W dni uroczystosci szkolnych, egzaminu konczacego 6sma klase, jak
roOwniez podczas reprezentowania Szkoly na zewnatrz oraz innych
waznych okolicznos$ci ucznidéw obowigzuje strdj galowy.

9. Strg) galowy sktada si¢ z bialej koszuli (z dlugim lub krétkim rekawem),
granatowych, ciemnoszarych lub czarnych spodni (uczniowie i uczennice
z wylaczeniem Asysty Pocztu Sztandarowego.), granatowej, ciemnoszarej
lub czarnej spddnicy o dtugosci nie krétszej niz do kolana (uczennice),
rajstop w kolorze cielistym i ciemnych butéw na plaskim obcasie.

10. Stroj galowy powinien by¢ czysty i schludny. W sprawach spornych
dotyczacych stroju galowego, w szczegolnosci stroju galowego Pocztu
Sztandarowego, zdanie decydujace ma Dyrektor Szkoty.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

. Celem Szkoty jest zapewnienie bezplatnego nauczania w o$mioletnim
cyklu ksztalcenia, zakonczonym egzaminem w ostatnim roku nauki.
Szkota podejmuje odpowiednie zadania wynikajace z przepisOw prawa
uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, poprzez
prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajagc  warunki
umozliwiajagce rozw0j umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny
uczniow zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi oraz
predyspozycjami w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
Swiatopogladowe;.

. Szczegotowe zasady oceniania uczniow okreslaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania /WZO/, ktére stanowig integralng czgs$¢ Statutu Szkoty.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny stanowi odrebny dokument, ktéry
dofacza si¢ do Statutu Szkoty.

§9

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

. Celem Szkoty jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny
intelektualny 1 emocjonalny rozwoj uczniow poprzez odpowiednig
organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz dziatania wspomagajace
wychowawczg rolg Rodziny.

. Dziatalno$¢ dydaktyczna realizowana jest w oparciu o programy
nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego

dla szkoty podstawowe;.

. Szkota prowadzi nauke religii 1 etyki, uznajagc prawo Rodzicow do
wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Szkota stosuje ustalone rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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. Uczniowie szczeg6Olnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny tok
nauki, otrzyma¢ promocj¢ do klasy programowo wyzszej poza
normalnym trybem, ukonczy¢ szkote w skroconym czasie.

. Uczniowie majg zapewniong opieke pedagogiczng podczas zaj¢c 1 imprez
organizowanych przez Szkote.

. Szkota zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy. Warunki ukonczenia szkoty przez
uczniéw pochodzenia ukrainskiego okreslone s w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

§10

DZIALALNOSC WYCHOWAWCZA

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza zgodnie z celami i zasadami
okreslonymi w Ustawie o systemie os$wiaty oraz Ustawie prawo
oswiatowe, jak rowniez z potrzebami srodowiska szkolnego.

. Wychowanie na wszystkich etapach edukacji szkolnej 1 we wszystkich
obszarach dziatania Szkoty jest nieroztacznie zwigzane z ksztalceniem.
Obejmuje przygotowanie do zycia rodzinnego 1 spolecznego. Prowadzone
jest we wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

. Szkota ksztaltuje umiejetnosci rzetelnej pracy 1 wspotdziatania w grupie,
uczy samorzadnos$ci, prowadzi profilaktyke spoteczng, wyréwnuje szanse
uczniow.

. Pomocg w realizowaniu dziatalnosci wychowawczej stuza: pedagog /
psycholog szkolny, pedagog specjalny, poradnia psychologiczno-

pedagogiczna, poradnia zdrowia psychicznego, Os$rodek Pomocy
Spotecznej, Straz Miejska, Policja.

§11

DZIALALNOSC OPIEKUNCZA

. Szkota prowadzi dziatalno$§¢ opiekuncza zgodnie z celami 1 zasadami
okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie prawo o$wiatowe
oraz potrzebami srodowiska szkolnego.
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2. Zadania opiekuncze realizowane przez szkole dostosowane s3 do wieku
uczniow 1 potrzeb srodowiska szkolnego.

3. Dziatalnos$¢ opiekuncza prowadzg:

1) $wietlica szkolna,

2) wychowawcy klas,

3) pedagog/psycholog szkolny,
4) pedagog specjalny,

5) Rada Pedagogiczna,

6) wszyscy pracownicy Szkoty.

7) Rodzice w ramach opieki podczas wycieczek szkolnych.

4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki pobytu na terenie placowki.

5. Rada Rodzicow, Zespot Opieki Spotecznej oraz Wydzial Os$wiaty
1 Wychowania pomagaja finansowo dzieciom z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji materialnej poprzez optacanie obiadéw, doptate do
wycieczek 1 imprez szkolnych.

§ 12
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajgc
dydaktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztatcenia
specjalnego, doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ terapeutycznych we
wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi
organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

W miarg mozliwos$ci Szkota organizuje takze pomoc materialng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

e 7 niepelnosprawnosci,

¢ 7z niedostosowania spotecznego,
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e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

e ze szczegOlnych uzdolnien,

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

e 7 zaburzen komunikacji jezykowe;,

e 7 choroby przewlekle;,

e 7z niepowodzen edukacyjnych,

e 7 trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z wezesniejszym ksztatceniem poza granicami Polski.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

e diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

e rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia 1 umozliwianiu ich zaspakajania,

e rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci w nauce 1 niepowodzen
szkolnych,

e wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,

e podejmowaniu dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

e prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
ucznidw, nauczycieli 1 Rodzicow,
e wspieraniu organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego,

e wspieraniu nauczycieli 1 Rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia,

e wspieraniu Rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

e wspomaganiu uczniow w wyborze przysztej Sciezki ksztalcenia.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprz¢zone zaburzenia,
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dlugotrwalej pomocy
specjalistyczne;,

b) nauczanie jest w nich prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programdéw nauczania, z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania
metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

c) oddzialy klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku
szkolnego w przypadku zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba ucznidéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
a) dla ucznibw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci
w spehianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ rewalidacyjnych,
5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,
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7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota zapewnia:

e realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

e warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 Srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

e integracj¢  ucznibw  niepetnosprawnych  ze srodowiskiem
rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi.

6. Szkota wudziela uczniom 1 Rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspoétudziale poradni:

e kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne uczniow,

e wypelnia zalecenia zawarte w opiniach 1  orzeczeniach
psychologicznych 1 pedagogicznych,

e na podstawie orzeczen poradni Dyrektor zezwala na indywidualny
program lub tok nauczania oraz na nauczanie indywidualne.

7. Nauczyciele, Rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow
1 pedagogdébw poradni oraz uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych,
terapeutycznych, reedukacyjnych 1 korekcyjno-kompensacyjnych na
terenie poradni.

8. W miar¢ mozliwosci Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci osrodka pomocy spotecznej,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich fundacji.

9. W sytuacjach, gdy uczniowie lub ich Rodziny wchodzag w konflikt
z prawem Szkota nawigzuje wspolprace z:

1) srodkiem pomocy spotecznej
2) sadem rodzinnym

3) kuratorem i asystentem rodzinnym
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4) strazg miejska

5) oraz innymi instytucjami w zaleznos$ci od sytuacji.

10. Szkota organizuje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

11. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub
przewlekle chorym Szkota umozliwia wypehienie obowiazku szkolnego
w formie nauczania indywidualnego, specjalnego oraz zajeé
rewalidacyjnych.

12. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spelniania
obowigzku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota
organizuje je na wniosek RodzicoOw ucznia na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego.

13. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje
Dyrektor Szkoty.

14. W Szkole organizowane s3 zaj¢cia z doradztwa zawodowego majace na
celu wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych

dotyczacych wyboru ksztalcenia, zawodu oraz planowania kariery
zawodowej. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§13

WOLONTARIAT W SZKOLE

1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci
szkoty — nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow na rzecz potrzebujacych.
Uczy postawy szacunku 1 tolerancji wobec drugiego cztowieka.

2. Celem dziatania wolontariatu uczniowskiego jest w szczegolnosci:

1) uwrazliwienie dzieci 1 mtodziezy na krzywde, samotnos$¢ 1 potrzeby
innych,
2) ksztaltowanie  postaw  prospotecznych, rozwijanie  empatii

1 zrozumienia,
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3) ksztaltowanie charakteru — ¢wiczenie cierpliwosci 1 opanowanie
emociji,

4) wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

5) rozwijanie umiejetnosci dziatania w zespole,

6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,
tworzenie wigzi ze Srodowiskiem,

8) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej

9) akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia
1 0soby prywatne.

. Zadania wolontariatu moga zosta¢ wpisane w program dziatan Samorzadu
lub moga stanowi¢ samodzielng inicjatywe ucznidéw zgromadzonych
w Szkolnym Kole Wolontariatu.

. Szkolne Koto Wolontariatu, podobnie jak Samorzad, dziata pod opicka
nauczyciela, opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Wolontariat uczniowski jest kotem zainteresowan dziatajacym dla innych
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

. Szczegdtowe cele 1 zadania, obszary dziatlania 1 inne zagadnienia
zwigzane z dziatalnoscia SKW okresla Program Szkolnego Kota
Wolontariatu, ktory stanowi odrgbny dokument.

. Za zgoda Rodzicow w Szkole moze by¢ rowniez prowadzona dziatalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod
nadzorem Dyrektora szkoty.

. Za zgoda Rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas
zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego

uprawnione na zasadach wolontariatu (lub odptatnie) po uzyskaniu zgody
Rodzicow i1 Dyrektora szkoty.
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§ 14

DORADZTWO ZAWODOWE

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6l

dzialan podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego
przygotowania uczniow do wyboru szkoly, zawodu, poziomu i kierunku
dalszego ksztalcenia.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
pomaga uczniom Ww poznawaniu wlasnych predyspozycji, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci.

. Szkota w ramach WSDZ wspiera uczniéw, dostarcza im niezbednych

informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.

Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa  Zawodowego  obejmuje:
poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie
zawodow, indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem
szkoty ~ ponadpodstawowej, udzielanie informacji  edukacyjnej,
konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot S$rednich,
pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie mtodziezy do trafnego
wyboru szkoty sredniej 1 drogi dalszego ksztatcenia.

Szczegotowe cele 1 zalozenia oraz formy realizacji doradztwa

zawodowego w szkole okreSla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktory stanowi odrebny dokument.

§ 15

Szkola umozliwia

Zdobycie wyksztalcenia.

Poznawanie i rozumienie otaczajacego Swiata.

rozwijanie uzdolnien 1 zainteresowan.

Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie w poczuciu przynaleznosci
narodowej i kulturowe;.

Ksztattowanie postaw patriotycznych.
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§ 16

Szkola wspiera

o Aktywnos¢ poznawczg 1 tworczg kazdego ucznia.

e Rozwdj osobowosci w zgodzie z ogdlnie przyjetymi normami i systemem
warto$ci uniwersalnych, w poszanowaniu praw drugiego cztowieka.

e Rozw0j emocjonalny uczniow.

e Dziatania uczniéw zmierzajace do samoksztalcenia, kierowania wtasnym
rozwojem 1 prezentowania osiggni¢¢ na forum Szkoly i poza nig.

§17

Szkola zapewnia

e Poszanowanie praw ucznia.
e opieke 1 przyjazne warunki edukacji.
e Bezpieczne warunki pobytu w szkole.
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ROZDZIAL IIl

ORGANY SZKOLY

§18
1. Organami Szkoly sa:
a) Dyrektor Szkoty
b) Rada Pedagogiczna

¢) Rada Rodzicow

d) Samorzad Uczniowski

§19
Organy Szkoty wspotdziatajac ze sobg kierujg si¢ zawsze dobrem dziecka oraz
respektowaniem  obowigzujacych  przepisow  prawa, Statutu  Szkoty
1 wewnetrznych regulaminow.

§ 20

DYREKTOR SZKOLY

1. Tryb powotywania 1 odwolywania oraz czas pelnienia funkcji przez
Dyrektora okres$laja odrebne przepisy.

2. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,
2) pracowanie zakresOw obowigzkow pracownikéw Szkoty,
3) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie nauczycieli,
4) dobdr pracownikdéw niepedagogicznych 1 ich zatrudnianie,
5) kierowanie catoksztattem dziatania Szkoty, a w szczegolnosci:
a) przyjmowanie uczniOw oraz prowadzenie ich spraw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami MEN,
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b) zapewnienie sprawowania opieki nad dzieémi oraz tworzenie
warunkéw do ich harmonijnego rozwoju,

c) wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,

d) zapewnienie warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec nauczycieli,
wychowawcow, zachecanie do doskonalenia zawodowego i ich
ocenianie,

f) organizowanie wspoéldziatania z Radg Rodzicow 1 zapewnienie jej
wpltywu na dziatalno$§¢ Szkoly w =zakresie i1 na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

g) dbatos¢ o przestrzeganie Ustawy o ochronie danych osobowych,

h) dbalos$¢ o mienie Szkoty,

1) Sciste przestrzeganie przepisOw przeciwpozarowych,

J) opracowanie planu finansowego Szkoty,

k) stwarzanie warunkow realizacji uchwat 1 zalecen wiladz

oswiatowych i samorzagdowych,

1) zapewnienie godnych i bezpiecznych warunkéw przechowywania
uroczystych symboli Szkoty,

m) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw 1 Rodzicow,

n) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

3. Dyrektor ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty,

2) zatrudniania 1 zwalniania  pracownikow  Szkoty  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
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3) premiowania 1 nagradzania pracownikéw Szkoly oraz udzielania kar
porzadkowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

4) oceny pracownikéw Szkoty,

5) podejmowania decyzji w sprawie wewngtrznej organizacji pracy
Szkoly 1 jej biezagcego funkcjonowania,

6) wykorzystania srodkow finansowych bedacych w dyspozycji Szkoty,

7) reprezentowania Szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentéw
1 korespondencji

8) zastosowania wobec ucznia, ktoéry popelnil wykroczenie na terenie
szkoty, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego lub ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty, po uprzednim
uzyskaniu zgody ucznia oraz jego opiekundw.

. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwania przez Szkot¢ wynikdéw nauczania 1 wychowania,
zapewnienia wlasciwej opieki nad dzieé¢mi,

2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa,

3) bezpieczenstwo o0so0b znajdujacych si¢ w szkole podczas zajeé
organizowanych przez szkofe,

4) stan sanitarny Szkoty,
5) stan ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego,

6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej oraz za
bezpieczne przechowywanie pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania,

7) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
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5. Dyrektor powoluje i odwoluje:

1) Zastgpce Dyrektora Szkoty, kierownika $wietlicy 1 inne stanowiska
kierownicze; zakres obowigzkow zastepcy okresla Dyrektor Szkoty
1 podaje do wiadomos$ci Rady Pedagogiczne;,

2) powotanie zastepcy Dyrektora i kierownika $wietlicy winno nastgpi¢
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne; 1 organu
prowadzacego.

§ 21

RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Posiedzenia Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego,
organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy Rady przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku obrad.

. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
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Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencii stanowiacych:

1. zatwierdza plany pracy Szkoty, programy rozwoju placowki oraz
regulaminy szkolne o charakterze wewngtrznym,

2. podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidow,

3. podejmuje uchwatly w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

4. ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. opiniuje 1 uchwala Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

6. uchwala Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania,

7. opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

8. opiniuje plan finansowy,

9. opiniuje wnioski Dyrektora Szkolty o przyznawaniu nauczycielom
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,

10. ma mozliwo$¢ wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora Szkoty,

11. deleguje przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora,

12. przygotowuje 1 uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany,

13. ustala sposob wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

14. podejmuje  decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi

niepelnosprawnemu  po uzyskaniu pozytywnej opinii  zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zgody Rodzicow,
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15. moze wyrazi¢ zgode na egzamin kwalifikacyjny na prosb¢ ucznia (lub
jego Rodzicow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

16. jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego moze promowaé ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

17. podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§ 22

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw jest organem Szkoty, ktory reprezentuje Rodzicow
ucznidow Szkoty Podstawowej nr 119. Wspotpracuje z pozostalymi
organami Szkoty w realizacji jej statutowych zadan.

2. Szczegblowe zasady dzialalnosci Rady Rodzicow okresla odrebny
Regulamin.

§ 23

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania i1 funkcjonowania organéw Samorzadu - Samorzadow
Klasowych oraz Samorzadu Szkolnego okresla odrgbny Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
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§ 24

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow organdw i jawnag
wymiang pogladow.

. Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia wszystkich
stron.

. Konflikty Dyrektor - Rada Pedagogiczna powinny by¢ rozwigzywane na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W szczegdlnych przypadkach
mozliwa jest obecno$¢ mediatora, zaakceptowanego przez wszystkie
strony konfliktu.

. Konflikty Dyrektor - Rada Rodzicow powinny by¢ rozwigzywane na
posiedzeniach Rady Rodzicéw. Jezeli ktorakolwiek strona konfliktu jest
niezadowolona Z rozwigzania moze si¢ zgtosi¢ do organu
prowadzgcego 0 pomoc W rozwigzaniu Sporu.

. Konflikty Dyrektor - Samorzad Uczniowski powinny by¢ rozwigzywane
miedzy Dyrektorem a przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
w obecnosci Opiekuna Samorzadu.

. Konflikty Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski powinny by¢
rozwigzywane na wspolnym zebraniu z przedstawicielami Samorzadu
Szkolnego, przedstawicielami Rady Pedagogicznej w obecnosci
Dyrektora 1 Opiekuna Samorzadu.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrebne

przepisy.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora
do 30 kwietnia. Podstawe opracowania arkusza stanowi plan nauczania
oraz plan finansowy Szkoty.

. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg
pracownikow Szkoty, ogodlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajeé
obowigzkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych
ze srodkéw budzetowych przydzielonych Szkole przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji Szkoty, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
1 Kuratora O$wiaty, zatwierdza organ prowadzacy.

. Z tytutu udostgpniania Rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci,
Szkota nie pobiera od RodzicoOw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob
przekazywania tych informac;ji.

§ 26

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony
z uczniow Szkoly, ktéorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu dla danej klasy.

. W Szkole moga by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace
program wychowania przedszkolnego, do ktorych odnosza si¢ rowniez
zapisy niniejszego Statutu. Czas pracy oddzialu przedszkolnego oraz
przerwy w jego dzialalnosci, na wniosek Dyrektora Szkoly
1 w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, ustala organ prowadzacy.
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§ 27

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlne; opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci
wskazanym jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddziat caty tok
nauczania — w oddziale przedszkolnym, w klasach I-III oraz IV-VIII.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze na prosbe
Rodzicow, uczniéw lub nauczyciela dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

§ 28

. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny

pracy uczniéw i nauczycieli.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
a szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala nauczyciel.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III prowadzone s3 w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 29 uczniow.

§ 29

. Podstawowa formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Przerwa migdzy kolejnymi godzinami nie powinna by¢ krotsza niz 10
minut, a tzw. przerwa $niadaniowa/obiadowa - 15 minut / 20 minut.

. W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej lub przerwy.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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§ 30

. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty, Dyrektor na
podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania organizuje, odpowiednio — zajecia
indywidualnego  przygotowania  przedszkolnego lub zajecia
indywidualnego nauczania.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony, w sposob zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Sposob organizacji zaje¢ w obu przypadkach okres$lajg stosowne przepisy.

§ 31

. Wybrane zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
1 korekcyjno-kompensacyjne, zajecia nadobowigzkowe moga bycé
prowadzone poza  systemem  klasowo-lekcyjnym w  grupach
oddziatowych, miedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ prowadzonych poza systemem klasowo-
lekcyjnym, finansowanych z budzetu dzielnicy, jest okre$lona przez organ
prowadzacy.

. Minimalng liczb¢ uczestnikow zaje¢ finansowanych ze $rodkéw Rady
Rodzicow ustala kazdorazowo Dyrektor w porozumieniu z Radag
Rodzicow.

§ 32
. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
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§ 33

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI DLA
UCZNIOW NIEPEELNOSPRAWNYCH I NIEDOSTOSOWANYCH
SPOLECZNIE

1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnosciga lub
niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci
sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, realizacje programow
nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
4) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedluzy¢ (uchwata Rady
Pedagogicznej) o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

3. Przedhluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadku:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, brakéw spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami,

2) braku psycho-emocjonalnej gotowosci ucznia do zmiany szkoty.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow oraz na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z glebokag  dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.
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5. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogodlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut.

7. W Szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjne:

1) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
2) korekcyjno — kompensacyjne,
3) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu

Poradni, jesli Szkota jest w stanie je zrealizowac.

8. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

9. W zakres czynno$ci osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela
wspomagajacego, o ktorym mowa w punkcie 8. wchodzi:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie
do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,

3) realizacja czynnosci opiekunczych,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,

5) informowanie nauczycieli o postgpach i1 trudno$ciach ucznia w toku zajec,

pomoc nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem, w tym przy opracowaniu i modyfikacji IPETu,

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajec,

pomoc w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia,
przygotowanie materiatow 1 pomocy do zajec,

31



8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach ucznia,
instruktaz do pracy w domu.

10. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej uczniowie niepelnosprawni, uczniowie
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
pisza sprawdzian/egzamin w  warunkach dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

11. W Szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
stuzacy swoimi dziataniami uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
uczniom zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zwany dalej Zespotem.

12. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, pedagog szkolny, pedagog specjalny oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

13. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

14. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda Rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

15. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

16. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

17. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz
z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci:

a) w przypadku ucznia niepelnosprawnego — okresla zakres
dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) w przypadku ucznia niedostosowanego spotecznie — okresla
zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) w przypadku ucznia  zagrozonego niedostosowaniem
spotecznym — zakres dziatan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora szkoly zgodnie
Z przepisami,

4) dziatania wspierajagce Rodzicéw ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb,
zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne
zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne,

6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z Rodzicami ucznia
w realizacji zadan.

18. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego. W przypadku nieobecnosSci
Rodzicéw na posiedzeniu zespotu, s3 oni niezwlocznie zawiadomieni
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegdlne formy beda realizowane.
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§ 34

r

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw oraz dzieci z oddziatu przedszkolnego Szkota organizuje zajecia

opiekunczo-wychowawcze w S$wietlicy, ktéra jest pozalekcyjng forma
wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlice organizuje sie dla uczniéw, ktorych rodzice (prawni opickunowie)
zdecydowali o pobycie dziecka w Szkole przed i po godzinach lekcyjnych ze
wzgledu czas pracy rodzicow (opiekundéw prawnych) lub warunki zwigzane
z dojazdem do domu i do szkoty.

2. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawcze]
umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci,

2) tworzenie warunkéw do nauki whasnej i pomocy w nauce,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

4) ksztaltowanie wlasciwe] postawy moralnej, wyrabianie wilasciwych

cech charakteru,

5) ksztattowanie nawykoéw kulturalnego zachowania si¢ w domu,
w szkole 1 swoim $rodowisku;

6) rozwijanie u wychowankow samorzadnosci 1 samodzielno$ci oraz
poczucia estetyki 1 wrazliwos$ci na pigkno,

7) przygotowanie do wartoSciowego spedzania czasu wolnego,
wyrobienie nawykéw kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz

pobytu na Swiezym powietrzu,

8) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie
indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

9) prowadzenie wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankéw, wychowawcami 1 pedagogiem szkolnym.

3. Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne
1 opiekunczo - wychowawcze w Szkole.
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. Godziny pracy $wietlicy dostosowane sg do potrzeb wychowankow.

. Zajecia w Swietlicy prowadzone s3 w grupach, w ktorych liczba
wychowankdw nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow.

. Szczegdtowe cele oraz organizacje pracy $wietlicy, w tym szczegdétowe

zasady odbierania dzieci przez osoby do tego uprawnione zapewniajgce
dziecku pelne bezpieczenstwo, okresla wewnetrzny Regulamin $wietlicy.

§ 35

BIBLIOTEKA I CZYTELNIA

. W szkole dziata biblioteka.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stanowigca
integralng czes$¢ organizacyjng Szkoty, stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
oraz popularyzowaniu szeroko rozumianej literatury.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy Szkoty
oraz Rodzice.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela
bibliotekarza zasady korzystania z biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

. Zbiory biblioteki udostepniane s3:

a. na miejscu — w czytelni,

b. poza biblioteke — poprzez wypozyczenie.
Szczegbtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych reguluja,
odpowiednio — Regulamin czytelni 1 Regulamin biblioteki szkolne;.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materiaty
biblioteczne do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego
1 sposobu zapisu tresci /druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne/, ktore
stuzg wypeianiu zadan biblioteki.

W zbiorach biblioteki s3:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe,

2) lektury podstawowe 1 uzupeiniajace,
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3) wybrane pozycje z literatury pigknej popularnonaukowej i naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne 1 albumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mlodziezy, pedagogiczne 1 metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

6) zbiory multimedialne.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe
wyposazenie oraz §rodki finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre,

3) zatwierdza plan pracy biblioteki, godziny otwarcia oraz regulaminy
dotyczace jej funkcjonowania,

4) zapewnia godziny na realizacj¢ statutowych zadan biblioteki,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika,

6) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela
bibliotekarza.

. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej, kulturalnej i informacyjnej,
ktory umozliwia realizacj¢ potrzeb oraz rozwdj zainteresowan ucznidw
poprzez upowszechnianie czytelnictwa 1 rozwd] kompetencji czytelniczych
zgodnie z Narodowym Programem Rozwoju Czytelnictwa.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie,  opracowywanie 1  przechowywanie = materialow
bibliotecznych, w tym darmowych podrecznikow dla uczniow SP 119,

2) ksztattowanie 1 wzbogacanie kultury czytelniczej 1 humanistycznej
ucznidow,

3) ksztattowanie umiejetnosci odbioru wartoSci kulturalnych oraz ich
tworzenia,

4) udostepnianie zbioréw 1 prowadzenie dziatalnosci informacyjne;,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej, wspomaganie nauczycieli w realizacji ich programow
dydaktycznych 1 wychowawczych,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztalcenie ich kultury czytelniczej,

7) wspieranie dzialalnos$ci opiekunczo-wychowawczej w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktyczno-wychowawczej — uczniom
zdolnym 1 z problemami edukacyjnymi lub wychowawczymi,

8) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,
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9) wspdlpraca z nauczycielami, Rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym / w tym
z bibliotekami publicznymi/ w dziataniach na rzecz podnoszenia poziomu
czytelnictwa, rozwijania wrazliwosci kulturowej 1 spoleczne; miedzy
Innymi poprzez:

a) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materiaty ¢wiczeniowe,

b) udostepnianie zbioréw 1 wypozyczanie ksigzek zainteresowanym
uczniom, nauczycielom, Rodzicom,

¢) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej, otaczanie opieka wszystkich
uczniéw w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej; wspieranie ucznidOw
nauczycieli 1 Rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
r6znych zrodet informacji,

e) informowanie wychowawcoéw/nauczycieli 1 Rodzicow o aktywnosci
czytelniczej dzieci,

f) organizowanie lekcji bibliotecznych o r6znej tematyce,

g) wspotorganizowanie wyj$¢ do innych bibliotek,

h) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez, konkursow czy wystaw
czytelniczych oraz innych projektow kulturalnych na terenie Szkoty,

10) wspdlpraca z wiladzami samorzadowymi, mediami, instytucjami
1 osobami prywatnymi w zakresie organizowania pomocy dla biblioteki
1 promocji Szkoty,

11) wspodlpraca z instytucjami wydawniczymi i1 ksiggarniami w zakresie
powickszania zasobdw bibliotecznych.

12) Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet Szkoty,
w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbiorow,
sprzgtu, drukéw bibliotecznych 1 innych niezbednych materiatow
biurowych.

13) Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest
metodg skontrum na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 36

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegbdlno$ci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkotla
prowadzi stolowke, w ktorej zapewnia uczniom kl. I-VIII mozliwos¢
spozycia petlnego obiadu, a dzieciom z oddziatu przedszkolnego zapewnia
mozliwos$¢ spozycia trzech positkow dziennie.

2. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez

pracownikéw kuchni szkolnej dla ucznidéw 1 pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 119.
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. Positki wydawane sg w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczo-opiekunczych.

Szkota wspdlpracuje z innymi instytucjami, organizacjami oraz
podejmuje starania w celu calkowitego lub czes$ciowego zwolnienia
z optat za obiady uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla Regulamin

Stotéwki Szkoty Podstawowej nr 119, ktory stanowi oddzielny dokument.

§ 37

Do realizacji celow statutowych szkola posiada:

1. izby lekcyjne,

2. pracowni¢ komputerowa,

3. pracowni¢ fizyczno-chemiczng
4. biblioteke 1 czytelnige,

5.
6
7
8
9

sale gimnastyczna,

. boisko szkolne,
. $wietlice szkolna,
. gabinet pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego,

. archiwum,

10. szatnie.

§ 38

. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje, dysponujac odpowiednio

wyposazonym gabinetem lekarskim, personel medyczny zatrudniony
przez Zespot Opieki Zdrowotne;.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki medycznej nad uczniami
okreslajg odrebne przepisy.

38



2.

3.

. Szkota ma obowigzek informowania Rodzicow, opiekundéw dziecka

0 jego zlym samopoczuciu lub ewentualnym wypadku.

Procedury postepowania w razie zaistniatlego wypadku okresla odrebny
Regulamin.

§ 39

. W szkole moga dziala¢ zwiazki zawodowe pracownikoOw oraz

organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
dzieci 1 mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej Szkoty.

§ 40

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochron¢ danych osobowych ich

dotyczacych, poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich
zdrowie.

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane 1 modernizowane.

4. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z planem dyzurow.

5.

Szkota zapewnia:

1) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w Szkole
zajeciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty,

3) samodoskonalenie pracownikéw Szkolty w zakresie ochrony uczniéw
przed przejawami patologii spolecznych, uzaleznien 1 przemocy,

4) liczbe opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki przy organizacji

imprez 1 wycieczek poza terenem Szkoly, ustalong z uwzglednieniem
wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia 1 ewentualng
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niepelnosprawnos¢ ucznidw powierzonych opiece oraz specyfike
imprez 1 wycieczek, a takze warunkow, w jakich beda si¢ one
odbywaly z zachowaniem zasad wynikajacych z innych przepisow
prawa,

5) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz
ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ruchu
drogowego,

6) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

7) mozliwos¢ pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom z klas I-VIII oraz
dzieciom, ktore nie ucz¢szczajg na lekcje religii 1 etyki,

8) warunki do spozycia cieplego positku w stotowce szkolne;,

9) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rOwnomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegolnych dniach tygodni z zachowaniem zasady ich
roznorodnosci oraz nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga.

6. Szkola podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw korzystajacych
z Internetu przed dostepem do tresci niepozadanych.

7. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna,
pracownie, pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajge¢ opracowuje

regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznioéw.

8. W pomieszczeniu szatni szkolnej wszystkich ucznidow obowigzuje
»Regulamin korzystania z szatni szkolnej”.

9. Dla zapewnienia bezpieczenstwa oséb przebywajacych w szkole —
ucznidéw 1 personelu, prowadzony jest codzienny monitoring o0séb
wchodzacych na teren placowki.

10. Budynek szkoty jest catodobowo monitorowany.

11. Szkota na state wspotpracuje z Policjg 1 Strazg Miejska.
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ROZDZIAL 'V

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 41

. W celu realizacji zadan statutowych w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

. W szkole zatrudnia si¢ rowniez pracownikow administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania 1 zwalniania pracownikow Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6.06.1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.)

§ 42

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. Do zadan nauczyciela w szczegdlnos$ci nalezy:

1) rzetelne przekazywanie wiedzy,

2) bezstronne, obiektywne ocenianie ucznidow 1 sprawiedliwe ich
traktowanie,

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny — gromadzenie ich
w powierzonych izbach lekcyjnych,

4) otaczanie opieka wychowawcza powierzonego mu zespotu ucznidow na
zajeciach lekcyjnych,

5) réznicowanie wymagan zarowno wzgledem uczniéw bardzo zdolnych, jak

1 tych, ktérym na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej obnizono zakres wymagan,
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6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych,

7) stala obecnos¢ z zespolem klasowym podczas zaje¢ lekcyjnych,
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa 1 poszanowania ich godnos$ci
osobistej,

8) wspoéldziatanie z Rodzicami w sprawach dotyczacych ksztatcenia
1 wychowania uczniow,

9) wspotpraca ze wszystkimi organami Szkoty,
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

11) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizacja jej
postanowien 1 uchwat,

12) stosowanie si¢ do zalecen poradni zawartych w orzeczeniach,

13) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego w Szkole
1 poza nig.

. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
jednej godziny tygodniowo. W przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zajeé- w wymiarze
1 godziny w ciggu dwdch tygodni.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przepisami
dotyczagcymi bezpieczenstwa 1 higieny pracy uczniow zawartymi
w rozporzadzeniu MEN z dnia 31.12.2002 r. (Dz. U. Nr 6) oraz ich
przestrzegania, a w szczegolnosci:

1) do pelnego dozoru ucznibw w czasie prowadzonych zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) do zapewnienia uczniom opieki w czasie przerw migdzylekcyjnych —
zgodnie z harmonogramem dyzurow,

3) w razie konieczno$ci do wyprowadzenia uczniow ze Szkoty stosowng
drogg ewakuacyjna,

4) do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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5) do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

6) do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach na terenie Szkoty noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

7) do niezwlocznego zglaszania Kierownikowi gospodarczemu Szkotly
wszelkich zagrozen wynikajacych ze ztego stanu technicznego sprzetu,
wyposazenia 1 obiektu,

8) do zapewnienia uczniom szczegoOlnej opieki przy organizacji zajec,
imprez 1 wycieczek organizowanych poza terenem Szkoty /zgodnie
z zasadami zawartymi w odrgbnym Regulaminie/; przed wyj$ciem

nauczyciel zobowigzany jest do wypelnienia karty wycieczki,

9) w razie zaistnialego wypadku postepowaé zgodnie 2z osobno
opracowanym Regulaminem.

5. Nauczyciel powinien mie¢ zapewnione warunki do pracy dydaktyczno-
wychowawczej zgodnie z zasadami BHP.

6. Kazdy nauczyciel ma prawo:

1) oczekiwa¢ od Dyrektora, Rady Pedagogicznej, doradcow metodycznych
pomocy w Swojej pracy,

2) do poszanowania jego pracy i godnos$ci osobistej,

3) do nagrod za swoje osiaggnigcia dydaktyczno-wychowawcze oraz do
nagrody jubileuszowej, zgodnie z Kartg Nauczyciela,

4) odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty od oceny wystawione] mu przez
Dyrektora Szkoty, ktora jego zdaniem jest krzywdzaca,

5) do pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow
wobec ktorych wykorzystal dostgpne metody 1 $§rodki wychowawcze —
pomocy ze strony pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkolty oraz
przedstawicieli pozaszkolnych, takich jak Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Sad, Kurator,

6) do awansu zawodowego,

7) do dodatku motywacyjnego na miar¢ swoich osiggnie¢ zawodowych.
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§ 43

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat w szkole jednemu z uczacych
w nim nauczycieli czynigc go wychowawcg klasy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie programu wychowawczego na dany rok szkolny,

2) wyrabianie samodzielno$ci ucznidOw poprzez organizacj¢ imprez
klasowych i szkolnych, dbato$¢ o wszystkie pomieszczenia szkolne,

3) otoczenie opieka indywidualng kazdego ucznia,

4) ksztaltowanie wilasciwego stosunku pomiedzy uczniami, opierajac je
na tolerancji 1 poszanowaniu godnos$ci osobistej,

5) organizowanie wspolnych wyj$¢ poza teren Szkoly — kino, teatr,
muzeum, wycieczki,

6) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;,

7) utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami 1 opiekunami,
powiadamianie ich o postgpach w nauce, ocenach biezacych,
przewidywanych ocenach semestralnych 1 rocznych, o zagrozeniu
promocji oraz mozliwos$ci ubiegania si¢ o egzamin sprawdzajacy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna,

9) wnikliwe obserwowanie zespotu klasowego ze szczegolnym
uwzglednieniem uczniow, ktorym potrzebna jest pomoc materialna,

10) umiejetne wigczanie Rodzicow w zycie klasy i Szkoty,
11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie
z nimi 1 koordynowanie dziatah wychowawczych wobec ogotu

uczniow, a takze wobec tych, ktoérym potrzebna jest opieka
indywidualna.
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1.

2.

§ 44

W celu zapewnienia uczniom opieki 1 pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkola zatrudnia pedagoga/psychologa szkolnego oraz
pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga/psychologa  szkolnego, we  wspodlpracy
z nauczycielami i wychowawcami, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych
poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb  rozwojowych i1 edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspierania mocnych stron uczniow,

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

3) udzielanie pomocy pedagogicznej Rodzicom w rozwigzywaniu przez
nich trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
dzieci,

5) podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do

ucznidw z udziatem Rodzicow 1 nauczycieli,

6) wspieranie  dzialan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli
wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

7) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

8) wspotpraca z wychowawcami klas, Rada Pedagogiczng i1 Rada
Rodzicow oraz instytucjami pomocy spolecznej w organizowaniu
opieki i pomocy materialnej w trudnej sytuacji zyciowej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnoSci,
informowanie o swojej dziatalnoSci na posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;,

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.
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3. Zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego to:

e wspieranie oraz wspoipraca z Dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami, uczniami,

e wspoOtpraca z zespotem majacym opracowaé Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny,

e udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

e wspolpraca z innymi podmiotami oraz przedstawianie propozycji
radzie pedagogiczne;j.

§ 45

1. W celu zapewnienia dzieciom zorganizowanej opieki wychowawcze;j,
pomocy w nauce, stworzenia warunkow do pracy wlasnej 1 rekreacji
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych szkota zatrudnia wychowawcow Swietlicy.
Pracg $wietlicy kieruje Kierownik powotywany przez Dyrektora Szkoty.

1) Do zadan Kierownika $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

2) sporzadzanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,
3) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z przyjetym
planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,
4) nadzor pedagogiczny nad pracownikami swietlicy,
5) wspolpraca z Rodzicami 1 okazywanie pomocy w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.
2. Do zadan wychowawcow §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow,

2) tworzenie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow,
3) realizacja zaj¢¢ programowych, zgodnie z ustalonym planem pracy

Swietlicy.
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§ 46

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy
w procesie dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekunczym realizowanym
przez szkole 1 jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)

b)

d)

g)

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez organizacje¢
konkursow, wystaw, spotkan bibliotecznych,

rozwijanie $wiadomosci 1 wrazliwo$ci kulturowej 1 spolecznej poprzez
organizowanie m.in. lekcji bibliotecznych, zaje¢ 1 ekspozycji oraz
popularyzacje wiedzy na temat wartosci etycznych, dzialan
charytatywnych; uwrazliwienie na wszelkie przejawy dyskryminacji,
wykluczenia itp.,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym ksztaltowanie
umiejetnosci  wlasciwego selekcjonowania informacji medialnych
1 internetowych,

diagnozowanie zainteresowan 1 potrzeb czytelniczych uczniow;
udzielanie porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, wlasciwego korzystania ze
zbiorow bibliotecznych,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej,

wspolpraca z  wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw,

nauczycielami  $wietlicy w  realizacji zadan  dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow,
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2)

h) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrddet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

1) wspieranie ucznidw z trudno$ciami W nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

J) wspoélpraca z innymi bibliotekami znajdujacymi si¢ Srodowisku
lokalnym,

k) wspotpraca z Rodzicami ucznidw m.in. poprzez informowanie
o aktywnos$ci czytelniczej dzieci, wypozyczanie zainteresowanym

Rodzicom ksigzek z zakresu pedagogiki 1 literatury pigkne;,

1) wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) planowanie pracy biblioteki — opracowanie rocznego planu pracy,
terminarza zajec¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

2) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania,

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

3) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja
zbiordéw; dbatos¢ o wlasciwe wykorzystanie 1 stan zbiorow,

4) przeprowadzanie inwentaryzacji 1 selekcji zbioro6w 1 materiatow
zbednych 1 zniszczonych,

5) ewidencjonowanie, rozliczanie 1 dystrybucja  podrecznikdéw
1 materialow ¢wiczeniowych z dotacji celowe;,

6) organizacja warsztatu informacyjnego — prowadzenie katalogow,
kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
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8) wypozyczanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie
z Regulaminem biblioteki,

9) przystosowanie pomieszczen 1 zbiorow do pracy, wlacznie ze
stanowiskiem komputerowym.

§ 47

. W tworzonych w szkole oddzialach przedszkolnych szkota zatrudnia
nauczycieli wychowania przedszkolnego.

. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

2) systematyczne informowanie Rodzicow o zadaniach wychowawczych
oraz dotyczacych ksztatcenia realizowanych w oddziale przedszkolnym
zgodnych z podstawg programowa,

3) informowanie Rodzicow o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze
wlaczanie do aktywnego wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci

1 tagodzenia trudnosci.

§ 48

. W Szkole powoluje si¢ zespoty miedzy przedmiotowe, samoksztatceniowe,
wychowawcze, problemowo-zadaniowe w celu prawidlowego, optymalnego
funkcjonowania placéwki.

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot klasowy.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

. Do zadan zespotoéw nalezy:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawOw programoOw nauczania dla danego oddziatu,

2) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
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3) analizowanie postepow 1 osiggnie¢¢ uczniow z danego oddziatu,

4) ustalanie dla calego zespotu uczniowskiego 1 poszczegdlnych uczniow
zadan dostosowanych do zainteresowan 1 zdolnosci,

5) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen,
otwarte zaj¢cia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

. Nauczyciele tworzacy zespot spotykaja sie¢ w razie potrzeb.

. W szkole po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, Dyrektor powotuje ,,zespdl” nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow, ktorego zadaniem jest zaplanowanie
1 koordynowanie dzialan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szczegotowy zakres zadan zespolu, procedury organizacyjne oraz formy
wspotpracy z Rodzicami regulujg odrebne przepisy.

§ 49

. Prace administracji 1 obstugi Szkoty organizuje i nadzoruje Kierownik
gospodarczy.

. Zakres dziatan pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym Kierownika
gospodarczego ustala Dyrektor 1 okresla w Regulaminie organizacyjnym
placowki.

§ 50

. Prace sekretariatu Szkoly organizuje 1 prowadzi specjalista — sekretarz
Szkoty.

. Do obowigzkow sekretarza Szkoty nalezy m.in.:

1) prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizacji obowigzku szkolnego,

2) prowadzenie archiwum Szkoty,

3) przygotowanie dokumentow, pism urzedowych 1 prowadzenie
korespondenc;i,

4) opieka nad pieczeciami urzegdowymi.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
PRAWA I OBOWIAZKI., SYSTEM NAGROD I KAR

§ 51

1. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoly Podstawowej nr 119 w Warszawie
ustalone sg zgodnie z ustawg z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw /Dz.U. 2014 poz. 7/;

1) dzieci do oddzialu przedszkolnego oraz do klasy pierwszej przyjmuje si¢
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty,

3) dzieci zamieszkujace w obwodzie Szkoty sg przyjmowane do niej
z urzedu na podstawie wniosku Rodzicow,

4) kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej, jesli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami,

5) harmonogram i zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego oraz
klasy pierwszej okresla organ prowadzacy,

6) szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow okresla Regulamin rekrutacji,
ktory stanowi odrgbny dokument,

7) Dyrektor Szkoty corocznie, w osobnym dokumencie - Szczegotowych
Zasadach Rekrutacji - okresla zgodnie z Uchwata Rady m.st. Warszawy
kryteria, ktorym nadano warto$¢ punktowa oraz harmonogram sktadania
dokumentéw 1 postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania
uzupeltniajacego, na dany rok szkolny.

2. Decyzje o wczesniejszym podjeciu obowigzku szkolnego podejmuje
Dyrektor Szkoly na wniosek Rodzicow, jesli dziecko w roku poprzednim
objete jest wychowaniem przedszkolnym lub posiada pozytywnag opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie

spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dluzej niz o jeden rok. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkotly, po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na wniosek Rodzicow lub prawnych opiekunéw.

. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor w stosunku do
dzieci mieszkajacych w obwodzie tej Szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do
dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly oraz
zapewnienia regularnego uczgszcezania na zajecia szkolne.

. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ,,Ustawy
0o postgpowaniu egzekucyjnym administracji”’. Ustawa okresla tryb

postepowania 1 sSrodki egzekucji administracyjnej stosowane w celu
doprowadzenia do wykonania obowiazku szkolnego.

§ 52

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania przez nauczycieli
1 pracownikow Szkoty,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowej,

5) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

6) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
1 psychicznej oraz do poszanowania godnosci,
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7) jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny postepOw w nauce
1 zachowaniu oraz ustalonych zasad kontroli tych postgpow,

8) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych
w WZO,

9) do =zapoznania si¢ z procedurami odwotywania si¢ od ocen
z przedmiotdéw 1 zachowania oraz korzystania z nich w razie potrzeby,

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia Szkoty,
swiatopogladowych 1 religijnych, w sposéb nie naruszajacy dobra
innych,

11) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego
w formie:
a) klasy terapeutycznej /jesli taka zostanie utworzona w szkole/,
b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
¢) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
d) zaje¢ rewalidacyjnych,

e) zaje¢ doradztwa zawodowego.

12) korzystania z pomocy materialnej 1 socjalnej organizowanej przez
szkofe,

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) wybierania sposrod nauczycieli Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

15) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy,
nauczyciela lub Dyrektora w sytuacji ewentualnego naruszenia praw
dziecka 1 ucznia,

16) do nieujawniania spraw zwigzanych z jego zyciem osobistym,
warunkami domowymi itp. Dopuszcza si¢ przekazywanie tych
wiadomos$ci pomiedzy nauczycielami kierujac si¢ wytacznie dobrem
dziecka w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
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§53

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty, zarzadzeh Dyrektora oraz
wykonywania polecen nauczycieli,

2) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia 1 wiasnosci
pozostatych osob,

3) systematycznego przygotowania do zaje¢ — przynoszenia wymaganych
przyborow, podrecznikow, zeszytow,

4) aktywnego uczestnictwa w zajeciach programowych i w zyciu Szkoty,

5) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw
1 pracownikow Szkoty,

6) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

7) dbania o estetyke ubioru i wygladu, zmiany obuwia do chodzenia
wewnatrz budynku, a w szczegolnosci:

a) kazdy uczen na co dzien ma obowiazek przestrzega¢ zasad higieny
osobistej 1 estetyki wygladu oraz wubiera¢ si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi w szkole normami spotecznymi,

b) z zastrzezeniem, za niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow
szkoty,

c) na zajgciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj
1 obuwie sportowe zgodne z wymogami ustalonymi przez

nauczycieli wychowania fizycznego,

d) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
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8) przestrzegania zasad kulturalnego 1 bezpiecznego zachowania w czasie
zajec¢, przerw, wycieczek oraz uroczystosci szkolnych i klasowych,

9) przebywania na terenie Szkoly do czasu zakonczenia swoich zajec¢
lekcyjnych /za samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych, opuszczenie
bez zezwolenia nauczyciela budynku szkolnego, odpowiadaja Rodzice,
ktorych o zaistnialym fakcie niezwlocznie powiadamia wychowawca
lub inny nauczyciel/,

10) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotow przewidzianych
szkolnym planem nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od
rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu z danej lekcji przed wyj$ciem ze
Szkoty, podobnie w sytuacji zlego samopoczucia, sytuacji losowych,
udziatlu w zawodach 1 innych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych
udziat w lekcji, a ponadto w ciggu tygodnia przedstawié
usprawiedliwienie lekarskie lub usprawiedliwienie Rodzicow (przez
dziennik elektroniczny); w innym przypadku nieobecno$¢ bedzie
traktowana jako nieusprawiedliwiona,

11) przestrzega¢ obowigzkéw w zakresie warunkOw wnoszenia
1 korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym punkcie:
na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe z zastrzezeniem,
ze korzystnie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 przerw
mi¢dzylekcyjnych moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub
innej osoby prowadzacej zajecia, za$ korzystanie na terenie szkoty
z telefonow powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym szczegOlnosci prawa do prywatnosci ucznidow
1 nauczycieli 1 prawa do niezakt6conego przebywania na terenie
szkoty.

§ 54

NAGRODY

1. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wynikami w nauce, postawa, zachowaniem,
uzyskujacy sukcesy indywidualne Iub zespolowe w konkursach
1 zawodach organizowanych przez szkote lub poza nig, otrzymujg nagrody
w postaci pochwaly, wyrdznienia lub nagrody rzeczowe;.

2. Pochwala moze mie¢ charakter ustny lub pisemny.
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3. Pochwata ustna:
1) przed klasg od nauczyciela,
2) na apelu od Dyrektora Szkoty,
3) do Rodzicow ucznia.

4. Pochwata pisemna:
1) wpis do dokumentacji ucznia,
2) dyplom uznania,
3) list pochwalny do Rodzicow.

7. Od nagrody uczen, Rodzic lub nauczyciel moze wnie$¢ zastrzezenie do
Dyrektora Szkoty w formie pisemne; w terminie 2 dni od przyznania
nagrody. Dyrektor Szkoly ma obowigzek odpowiedzie¢ na zastrzezenia
w ciggu tygodnia.

§ 55

KARY

1. Uczen, ktorego zachowanie odbiega razaco od przyjetych norm zostaje

ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

3) wezwaniem Rodzicow do Szkoty w celu odbycia rozmowy
z Dyrektorem Szkoly w obecnos$ci wychowawcy,

4) zawieszeniem prawa ucznia do reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

5) przeniesieniem ucznia do klasy rownolegte;,

6) przeniesieniem ucznia do innej Szkoly na wniosek Dyrektora Szkoty
do Kuratora Oswiaty, w wypadku, gdy podjete §rodki wychowawcze
1 zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty rezultatow
W postaci poprawy zachowania.

7) obnizeniem oceny zachowania
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. O ukaraniu ucznia decyduje nauczyciel, Dyrektor Szkoty lub Rada
Pedagogiczna.

. Uczen jest zobowigzany podporzadkowac si¢ decyzjom tych organdw.

. O zastosowaniu kary wychowawca powiadamia Rodzicow ucznia lub
prawnych opiekunow.

. Wykonanie kary moze ulec zawieszeniu na czas okres$lony, jezeli uczen
uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Pedagogiczne;.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ w formie pisemnej od decyzji
o ukaraniu do Dyrektora Szkoly lub Rady Pedagogicznej. Od kazdej
wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkotly
w terminie dwoch dni. Dyrektor ma obowigzek odpowiedzie¢ na skarge
w terminie jednego tygodnia.
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ROZDZIAL VII

RODZICE W SZKOLE

§ 56
1. Rodzice (opiekunowie prawni) 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba
w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci. Podstawowa formgag
wspolpracy sa zebrania oraz indywidualne kontakty Rodzicow
z nauczycielami.

2. Rodzice majg prawo do:

1) pelnej informacji w zakresie zadah 1 zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie 1 szkole,

2) znajomos$ci przepisOw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat szczegélnych uzdolnien swego
dziecka,

5) uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, organom Szkoly oraz
instytucjom sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkolg opinii,
uwag 1 wnioskow dotyczacych pracy Szkoty,

7) korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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§ 57
1. Rodzice sa zobowigzani do :

1) zapewnienia dziecku podstawowych warunkow do nauki i odrabiania
lekcji w domu, zaopatrzenia w odpowiednie podreczniki, zeszyty
1 pomoce szkolne,

2) eksponowania warto$ci wyksztalcenia w zyciu kazdego cztowieka,

3) zainteresowania  wynikami nauki dziecka, systematycznego
kontaktowania si¢ z wychowawca klasy i w miarg potrzeb z innymi
nauczycielami,

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych,

5) przyczyniania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci do ogolnego
podniesienia poziomu pracy dydaktycznej 1 wychowawcze Szkoty

/udzielanie porad, konsultacji, pomocy finansowej, pracy na rzecz
klasy, Szkoty/.

§ 58

1. Rodzice uczniéw wszystkich oddziatow Szkoty, w tym oddzialu
przedszkolnego, co roku wybieraja swoich przedstawicieli do Rady
Rodzicow, ktoéra zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w art.
84 ust. 2 Ustawy — Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.:

1) uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania;

3) opiniuje projekt planu finansowego placowki.
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ROZDZIAL VIII

§ 58

NAUCZANIE NA ODLEGEOSC
METODY I TECHNIKI KSZTALCENIA NA ODLEGEOSC

1. Od 1 wrzes$nia 2022 r. zajecia w przedszkolach, szkotach i placowkach beda
mogly zosta¢ zawieszone w przypadku:

e 7zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

e temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

2. W zwiazku z nowelizacj¢ ustawy z 14 grudnia Prawo o$wiatowe, Dyrektor
ma obowigzek zorganizowa¢ zdalne nauczanie, jezeli zajecia zostaly
zawieszone na okres przekraczajacy dwa dni.

§ 59

1. Nauka zdalna jest kontynuacja nauki stacjonarnej i traktowana jest jako
realizacja obowigzku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan,
informuje rodzicéw 1 ucznidw o przejsciu na nauke zdalng, powotujac si¢ na
odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie.

3. Nauczanie zdalne prowadzone jest wedlug statego, tygodniowego planu
zajec.

4. Nauczyciele realizujg podstawe programowa wedlug plandéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy
nauki na odlegtos¢. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz
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podrecznikow moze zosta¢ uzupetniony o e-podrgczniki, e-¢wiczenia 1 inne
wykorzystywane materialy pomocnicze do ksztalcenia na odlegtosc.

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia dydaktyczne w Szkole Podstawowe; nr 119
przeprowadzane sg na platformie edukacyjne; Microsoft Teams, w oparciu
o aplikacje pakietu Office 365, przy wykorzystaniu stron, serwisow
1 narzgdzi internetowych tj.: e-podrgczniki, portal gov.pl (zdalne lekcje,
lektury), lekcje w sieci, portal Scholaris oraz innych platform
1 komunikatorow wskazanych przez nauczyciela oraz aplikacji Genially,
Padlet, Liveworksheets, Kahoot 1 innych.

. Uczniowie posiadajg imienne adresy mailowe zatozone przez administratora
szkoty, za pomocg ktérych loguja si¢ na lekcje.

. Nauczyciel faczy si¢ z klasg za pomocg platformy Microsoft Teams, zgodnie
z planem lekcji 1 przeprowadza 30-minutowe zajecia, po ktorych nastepuje
minimum 25-minutowa przerwa. Po skonczonych zajeciach, przez 15 minut,
nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidow/rodzicow. Ponadto zleca
wykonanie zadan, ¢wiczen, kart pracy w oparciu o podreczniki, zeszyty
¢wiczen (uwzgledniajac zalecenia ksztalcenia bez uzycia monitorow
ekranowych) oraz udostepnia materialy, strony www 1 narz¢dzia internetowe;
okresla terminy, warunki i formy zaliczenia.

. Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej formie i terminie
(za pomocg platformy, czatu, badz na adres mailowy nauczyciela).

. Dokumentacja przebiegu nauczania zdalnego, monitorowanie frekwencji
1 ocenianie uczniow oraz biezacy kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami
prowadzone sg poprzez dziennik elektroniczny Vulcan.

10. Uczniowie, ktérzy nie moga wzig¢ udzialu w zajeciach zdalnych,

zobowigzani sg do zapoznania si¢ z materialem danej jednostki lekcyjnej
oraz uzupetienia brakow - tak jak w przypadku nieobecnos$ci na lekcjach
stacjonarnych.

11. Spotkania on-line rozpoczynaja i koncza prowadzacy nauczyciele.

12. Nauczyciel, tam gdzie to mozliwe, stwarza uczniowi warunki rozwijania

kreatywnosci poprzez zadawane tworcze prace.

13. W pracy z wuczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym

wynikajacych z niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania
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wynikajagce z opinii 1 orzeczen poradni pedagogiczno-psychologiczne;.
Uczen z orzeczeniem ma mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach razem
Z nauczycielem wspomagajacym, na terenie szkoty.

14. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie monitorowaé obecno$¢ ucznia
podczas zaje¢ online oraz wykonywanie zleconych zadan domowych. Kazda
niecobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna
prawnego.

15. W przypadku braku kontaktu z uczniem w ramach zadanych aktywnosci
rodzic ma obowigzek powiadomienia o tym fakcie wychowawce klasy.
Unikanie zaj¢¢ zdalnych bez uzasadnionej przyczyny bedzie traktowane jako
brak realizacji obowiazku szkolnego 1 egzekwowane zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§ 60

1. Zasady oceniania i klasyfikowania:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter
przej$ciowy, okres ich obowigzywania jest regulowany Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej, w momencie przywrocenia nauki w szkole
automatycznie wygasaja.

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

3) Oceny uzyskiwane w nauczaniu zdalnym majg takg samg warto$¢ jak te,
uzyskiwane przy nauczaniu stacjonarnym.

4) Ocenie podlega wiedza i aktywnos$¢ ucznia.

5) Ocena ma charakter motywujacy.

6) Przy ocenie pracy ucznia nauczyciel bierze pod uwage specyfike pracy
w nauczaniu zdalnym, w tym dostep ucznia do urzadzen elektronicznych

umozliwiajacych nauke¢ =zdalng, a takze indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
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7) W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za
wykonywane zadania: notatki, wypracowania, projekty, ¢wiczenia, karty
pracy. Nauczyciele mogg przeprowadzac testy, kartkowki, sprawdziany.

8) Aktywnos$cia sprawdzajaca zapoznanie si¢ z materiatem moga by¢ miedzy
innymi testy interaktywne, quizy, pliki z nagran, zdjecia z pracami ucznia,
video rozmowy czy deklaracje poswiadczone podpisem rodzica/opiekuna
prawnego.

9) W przypadku przedtuzenia si¢ nauczania zdalnego do konca roku
szkolnego ocena koncoworoczna z przedmiotu oraz z zachowania
obejmuje caloksztalt pracy i dzialalnosci ucznia w catym roku szkolnym.
Brane pod uwage beda oceny uzyskane na pierwszy semestr, oceny
otrzymane w drugim semestrze w szkole podczas nauki standardowej oraz
oceny wystawione w trakcie nauki zdalne;.

10) W przypadku przedtuzenia si¢ nauczania zdalnego do konca roku
szkolnego, w sytuacji, gdy uczen z przyczyn technicznych ma
ograniczony z nauczycielem kontakt lub unika go $wiadomie 1 nie
realizuje nauki zdalnej, a oceny z przedmiotu zdobyte do czasu nauczania
zdalnego nie pozwalajg wystawi¢ uczniowi oceny pozytywnej na koniec
roku szkolnego, uczen ma obowigzek przystagpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego z jednego lub kilku przedmiotéw w ustalonym przez
szkote terminie.

11) O zagrozeniach oceng niedostateczng lub brakiem klasyfikacji
nauczyciel informuje rodzica/prawnego opiekuna w  terminie

wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty.

12) W okresie nauczania zdalnego nauczyciel ocenia zachowanie ucznia
biorgc pod uwage:

a) jego zaangazowanie w wypelnianie obowigzkoéw lekcyjnych,
b) biezaca komunikacje z wychowawcg i1 nauczycielami,

c) przesylanie zadanych prac,

d) samodzielng i systematyczng prace,

e) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.
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1.

ROZDZIAL IX

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA W CZASIE ZAGROZENIA

EPIDEMICZNEGO

§ 61

Organizacja ZAJEC W SZKOLE W TRAKCIE EDUKACII
STACJONARNE/J

a)

b)

d)

Nauczyciele wyjasniaja uczniom zasady obowigzujace
w placowce w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym. Gloéwnym
zaleceniem jest bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny: czeste
mycie ragk, ochrona podczas kichania 1 kaszlu, unikanie dotykania
twarzy, zachowanie dystansu miedzy osobami przebywajacymi
w szkole.

Do szkoty moze uczgszczaé uczen bez jakichkolwiek objawow
chorobowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie
lub w izolacji w warunkach domowych.

Uczniowie moga by¢ przyprowadzani do szkoly 1 z niej odbierani
przez opiekundéw bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje
drog oddechowych. W drodze do 1 ze szkoty opiekunowie z dzie¢mi
oraz uczniowie przestrzegaja aktualnych przepiséw prawa dotyczacych
zachowania w przestrzeni publiczne;.

W czasie nauki stacjonarnej (brak zagrozenia epidemiologicznego)
uczniowie wchodza 1 wychodza ze szkoly wejsciem A. W czasie
zagrozenia epidemiologicznego uczniowie klas 0-3 wchodzg
1 wychodza wejsciem B, a uczniowie klas 4-8 wejsciem C.

Opiekunowie odprowadzajacy dzieci nie moga wchodzi¢ do
przestrzeni wspolnej szkoty.

W miar¢ mozliwosci bedzie ograniczane przebywanie w szkole osob
z zewnatrz do niezbednego minimum (obowigzuje je stosowanie
srodkow ochronnych: ostona ust i1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub
dezynfekcja rak, tylko osoby bez objawow chorobowych sugerujacych
infekcje drog oddechowych).
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8.

9.

g) W czasie przebywania na korytarzu zalecane jest noszenie maseczek
przez uczniow.

Uczniowie klas 0-3 przychodza do szkoty wejsciem B

Wchodza do budynku wejsciem B. Przed wejsciem do budynku mierzona
jest im temperatura oraz sa dezynfekowane dtonie. Nastepnie uczen udaje
si¢ bezposrednio do swojej sali lekcyjnej pod opieke nauczyciela.

Uczniowie klas 4-8 przychodzg do szkoty wejsciem C

Wchodza do budynku wejsciem C. Przed wejsciem do budynku mierzona
jest im temperatura oraz sg dezynfekowane dionie. Nastepnie uczen udaje
si¢ bezposrednio do swojej sali lekcyjnej pod opieke nauczyciela.

W przypadku, gdy po dwukrotnym zmierzeniu, temperatura dziecka wynosi
ponad 38,0 stopni, dziecko jest odsylane do domu z rodzicem.
W przypadku, gdy uczen przyszedt sam po wcze$niejszym zawiadomieniu
rodzicow, samodzielnie wraca do domu, lub oczekuje na odbior przez
rodzica w izolatorium.

. Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas 0-3, ktorzy nie uczegszczaja na

Swietlicg, zostaja sprowadzeni przez nauczyciela do wejscia B, gdzie sa
odbierani przez rodzicoOw.

Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas 4-8 (z wyjatkiem uczniow
klasy 4 1 5 chodzacych na $wietlicg) udajg si¢ samodzielnie do wyjscia C
1 opuszczajg teren szkoty.

Uczen moze przynosi¢ do szkoty tylko niezbgdne rzeczy (picie 1 drugie
$niadanie w woreczku foliowym badz zamknietym pudetku, przybory
szkolne).

Zrodetko wody zostaje wytaczone.

Automat z przekgskami pozostaje nieczynny.

10.Uczen moze korzysta¢ tylko z wilasnych przyboréw i podrecznikow.

Uczniowie nie powinni wymieniac¢ si¢ przyborami szkolnymi mi¢dzy soba.

11.W miar¢ mozliwo$ci uczniowie przebywaja w jednej sali lekcyjnej, kazdy

uczen ma na stale przydzielone miejsce w tawce.
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12. Uczniowie idg na positki (obiad) z nauczycielem. Dopuszcza si¢ schodzenie
na positki w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.

13. W przypadku, gdy w klasach 4 — 8 wigkszo$¢ uczniow nie je obiadu,
uczniowie jedzacy obiad schodzg samodzielnie na stoléwke, a nauczyciel
zostaje z resztg klasy w sali. W dzienniku lekcyjnym bedzie lista dzieci
jedzacych obiad w szkole.

14.Swietlica szkolna pracuje do godz. 17.00.

a) Uczniowie z klas 0-3 zostaja na zajecia Swietlicowe w klasach lekcyjnych
przypisanych do ich oddziatu.

b) Rodzice odbieraja uczniow ze Swietlicy przy wejsciu B.

15. W miar¢ mozliwosci przerwy srodlekcyjne sg spedzane przez uczniow na
boisku szkolnym.

16. W klasach 0 — 3 czestotliwo$¢ przerw nie jest uzalezniona od dzwonkow
1 jest regulowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

17. Powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady 1 stoty, klamki, wiaczniki
Swiatla, porgcze, blaty do spozywania positkdw i1 inne przedmioty (np.
telefony, klawiatury) sa regularnie dezynfekowane srodkiem
dezynfekujacym lub wodg z detergentem.

18. Przedmioty 1 sprzety znajdujace si¢ w sali, ktorych nie mozna skutecznie
umy¢, wypra¢ lub dezynfekowac, zostaja usunigte. Przybory do ¢wiczen
(pitki, skakanki, obrecze itp.) wykorzystywane podczas zaje¢ beda
czyszczone lub dezynfekowane.

19. W sali gimnastycznej uzywany sprzet sportowy oraz podtoga beda umyte
detergentem lub zdezynfekowane po kazdym dniu zajec.

20. Sale, czesci wspdlne (korytarze) beda wietrzone co najmniej raz na godzing,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

21. Podczas realizacji zaje¢, w tym zaje¢ wychowania fizycznego 1 sportowych,
w ktorych nie mozna zachowaé dystansu, ¢wiczenia i gry kontaktowe beda

ograniczone.

22. Ograniczone jest Spiewanie choralne przez dzieci oraz gra na instrumentach
szkolnych.
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23. Klawiatury komputero6w w pracowni informatycznej zostang owinigte folig
w celu ulatwienia dezynfekcji.

24. Do biblioteki szkolnej w celu wypozyczenia ksigzek uczniowie wchodzg
pojedynczo. W czytelni moga przebywa¢ maksymalnie 4 osoby. Ksigzki
zwrocone do biblioteki mogg by¢ ponownie wypozyczone po dwoch dniach
kwarantanny.

25. Wycieczki oraz imprezy okoliczno$ciowe sg zawieszone na czas trwania
pandemii.

26. W czasie zagrozenia epidemicznego lub epidemii pracownicy szkoly,
uczniowie 1 rodzice informujg Dyrektora szkoty o zmianach w sytuacji
zdrowotnej w swoim najblizszym otoczeniu.

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY W CZASIE
ZAGROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO i EPIDEMII

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie sposobu postepowania dla
zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny na terenie Szkoly Podstawowej nr 119
w Warszawie w czasie trwania zagrozenia epidemicznego 1 epidemii .

Definicja przedmiotu procedur
Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie:

e zasad postgpowania Dyrektora, rodzicow / prawnych opiekunow,
nauczycieli oraz pracownikdéw administracji 1 obstugi w czasie trwania
pandemii

e zapewnienie bezpieczenstwa i higieny na terenie Szkoly Podstawowe;
nr 119 w Warszawie.

Niniejsza procedura dotyczy:

e Dyrektora
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o wszystkich pracownikow $wiadczacych prace na terenie placowki
w trakcie trwania pandemii COVID 19,

e rodzicow/ prawnych opiekunow.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa na terenie placowki:

e Do placowki moga uczeszcza¢ wylacznie dzieci zdrowe, bez objawow
wskazujacych chorobe, takich jak (katar, kaszel, biegunka, podwyzszona
temperatura, dusznos$ci, wysypka, bol migsni, bol gardia, utrata smaku,
wechu oraz inne nietypowe objawy).

e Swoje przybycie z dzieckiem do placéwki rodzic sygnalizuje dzwonkiem
przy wejsciu B 1 przekazuje wyznaczonemu pracownikowi, ktory mierzy
dziecku temperature 1 kieruje je do wlasciwej sali.

e Kazda grupa dzieci przebywa tylko w wyznaczonej sali.

e Zabawki 1 przedmioty, ktorych nie mozna dezynfekowal na biezaco,
zostaja usuniegte z sali.

e 7 sal zostajg usunigte dywany.

e Stoliki w miar¢ mozliwos$ci zostaja rozstawione zgodnie z zastosowaniem
wlasciwej odlegtosci.

e Sale, w ktorych przebywaja dzieci sg wietrzone co godzing.

e Obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia z domu do szkoty rzeczy
osobistych, zabawek, ksigzek, przyboréw szkolnych, itp., z wyjatkiem
podpisanych opakowan /pudetek, torebek foliowych, itp./ zawierajacych
$niadanie dziecka i podpisanych pojemnikow z napojami.

e Zajecia kazdej grupy odbywaja si¢ w wyznaczone] dla niej sali
(ograniczenie kontaktow).

e W przypadku, gdy pogoda na to pozwoli, dzieci bedg korzystaty z boiska

szkolnego, z wylaczeniem placu zabaw. Jednocze$nie na boisku moze
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przebywac kilka klas zachowujac stosowne odleglosci (klasy przebywaja
w wyznaczonych rewirach).

Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracji 1 obslugi
wyposazeni sg3 w Srodki ochrony osobistej ( przytbice, maseczki,
rekawiczki).

W cze$ciach wspdlnych budynku szkoty, takich jak szatnia, toalety,
korytarze, boisko szkolne zarowno dzieci, jak 1 pracownicy szkoly,
zobowigzani sg do zaktadania maseczek lub przytbic. W salach, w trakcie
zajec¢, nie ma obowigzku zastaniania ust 1 nosa.

Przed wejsciem na teren szkoty dziecko w obecnosci rodzica/prawnego
opieckuna ma mierzong temperaturg. Dodatkowo, jednorazowo w trakcie
pobytu dziecka w szkole lub w razie zaobserwowania przez nauczyciela
ztego samopoczucia dziecka.

Dzieci myja rgce woda 1 mydtem po wejsciu do placéwki, przed i po
positkach, po powrocie z boiska, po skorzystaniu z toalety oraz
koniecznych sytuacjach.

Dzieci chodza do toalety pojedynczo.

Instrukcja prawidlowego mycia rak znajduje si¢ w tazienkach dla dzieci
1 pracownikow.

Dzieci spozywajag obiady w wyznaczonych godzinach, przy
zdezynfekowanych stolikach z zachowaniem dystansu.

Sale lekcyjne i1 inne pomieszczenia w budynku s3 systematycznie
dezynfekowane 1 wietrzone.

Na koniec dnia, po wyjsciu dzieci z placowki, wszystkie pomieszczenia
1 sprzety sg dokladnie myte 1 dezynfekowane $rodkami dezynfekujacymi
zgodnie z zaleceniami producenta.

Po dezynfekcji pomieszczenia sg wietrzone.
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e W kuchni przebywaja tylko 1 wylacznie osoby do tego uprawnione.
Pracownicy ubrani sg w fartuchy, maseczki/przytbice, jednorazowe
rekawiczki. W kuchni znajduje si¢ ptyn do dezynfekcji. Na koniec dnia
pomieszczenia kuchenne oraz sprzgt jest dezynfekowany, kuchnia jest
wietrzona.

e Na koniec dnia po opuszczeniu placowki przez dzieci, podlogi myte sa

ptynem dezynfekujacym.

Obowiazki rodzica/prawnego opiekuna:

e Rodzice/prawni opiekunowie s3 zobowigzani do zapoznania si¢
z procedurami bezpieczenstwa oraz procedurami przyprowadzania
1 odbioru dziecka obowigzujacymi na terenie Szkoly Podstawowej nr
119.

e Zobowigzani s3 do wypehlienia, podpisania 1 przekazania
pracownikowi szkoty stosownej deklaracji.

e Do szkoly rodzic przyprowadza dziecko zdrowe, to znaczy bez
objawow sugerujacych chorobe (temperatura podwyzszona
powyzej 37°C, katar, kaszel, biegunka, wysypka, bol mie¢sSni, bol
gardla, utrata smaku i wechu oraz inne nietypowe objawy).

e Ze wzgledu na zachowanie wzmozonej higieny osobiste]
rodzice/prawni opiekunowie powinni zadba¢ o codzienng zmiang
ubrania dziecka.

e Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest réwniez do przekazania
aktualnych danych kontaktowych /mumery telefonow
rodzicow/prawnych opiekunow/ ulatwiajacych szybka Sciezke
komunikacji w razie wystapienia objawow chorobowych u dziecka

i koniecznosci jego izolacji.
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e Zobowigzany jest do zaopatrzenia dziecka w indywidualna,
podpisang, maseczke /Srodek ochrony osobistej/ i opakowanie do jej
przechowywania.

e Rodzice/prawni opiekunowie powinni zadbaé, zeby dziecko nie
zabierato do szkoty przedmiotow czy zabawek.

e Rodzice/prawni opiekunowie powinni stale przypomina¢ dziecku
o podstawowych zasadach higieny: o unikaniu dotykania oczu, nosa
1 ust, czestym myciu rgk woda z mydiem, nie podawaniu r¢ki na
powitanie, odpowiednim sposobie zastaniania twarzy podczas kichania
czy kastania oraz zachowaniu wlasciwego dystansu w kontaktach

z rowiesnikami 1 pracownikami szkoty.

PROCEDURY PRZYPROWADZANIA 1 ODBIORU DZIECKA ZE
SZKOLY W CZASIE ZAGROZENIA EPIDEMIOLOGICZNEGO

Zajecia opiekunczo-wychowawcze w oddziale przedszkolnym prowadzone
sa w godz. 7:30 — 15:30, w klasach I — III w godz. 7:30 — 16:30.

Dziecko przyprowadzane jest do szkoty w godzinach 7:30 — 8:00.

Po godzinie 8:00 dziecko nie bedzie przyjete. Pracownik przyjmujacy
dzieci, od godz. 8:00 oddelegowany jest do innych czynnosci stuzbowych.
Swoje przybycie z dzieckiem do placéwki rodzic/prawny opiekun
sygnalizuje dzwonkiem przy wejsciu B 1 przekazuje wyznaczonemu
pracownikowi, ktory mierzy dziecku temperaturg.

W razie jednoczesnego przybycia do placowki kilkorga dzieci,
rodzice/prawni opiekunowie czekaja z dzie¢mi przed wejsciem do szkotly

zachowujac stosowng odlegtos¢.
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Rodzic/prawny opiekun, ktory przyprowadza i1 odbiera dziecko z placowki
musi posiada¢ maseczke, przytbice lub mie¢ w inny sposéb zastonigte nos
1 usta.

Na zajecia w oddziale przedszkolnym 1 w klasach I - III mogag by¢
przyprowadzone tylko dzieci zdrowe bez zadnych objawow chorobowych
(kaszel, katar, dusznos$ci, wysypka, biegunka, podwyzszona temperatura
powyzej 37°C).

Dzieci przyprowadzajg i odbieraja tylko 1 wyltacznie osoby zdrowe.

Jezeli w domu przebywaja osoby na kwarantannie lub izolacji w warunkach
domowych, nie wolno przyprowadza¢ dziecka do placowki.

Dziecko odbierane jest z placowki punktualnie odpowiednio, do godziny

15.30 w oddziale przedszkolnym i do 16.30 w klasach I — III.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA
ZAKAZENIA COVID 19 W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 119
W WARSZAWIE

Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postgpowania podczas stanu

zagrozenia epidemiologicznego na wypadek podejrzenia zakazeniem dziecka

lub pracownika.

Definicja przedmiotu procedury

Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie:

e zasad postepowania Dyrektora, rodzicow/prawnych opiekunow
1 pracownikow placowki w czasie trwania epidemii,

e zapewnienie warunkow minimalizujacych ryzyko zakazenia.
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Szczegolowe zasady post¢powania:

e 7 powodu podobienstwa objawdéw COVID 19 i alergii — np. katar, kaszel
oraz niemoznosci stwierdzenia z calkowita pewnos$cig, 1Z powyzsze
objawy nie sg skutkiem zakazenia wirusem, w czasie trwania epidemii
nie bedg brane pod uwage zaswiadczenia dotyczace wystepujace]
u dzieci alergii.

e W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka (takich
jak kaszel, katar, goraczka, dusznosci, biegunka, utrata wechu lub
smaku) dziecko bedzie niezwlocznie izolowane od grupy — stuzy do tego
specjalnie przygotowane pomieszczenie (izolatorium w sali nr 9).

e Nauczyciel niezwtocznie powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji.

e Dyrektor/Wicedyrektor/pracownik ~ wskazany  przez ~ Dyrektora
bezzwlocznie zawiadamia rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

e Rodzic/prawny opiekun, po otrzymaniu od Dyrektora lub nauczyciela
informacji o stanie zdrowia dziecka, jest zobowigzany do jak
najszybszego odebrania dziecka - w ciggu 60 minut.

e W czasie oczekiwania na rodzica dziecko bedzie przebywato pod opieka
osoby wyznaczonej przez Dyrektora / Wicedyrektora.

e Dziecko z izolatorium begdzie wyprowadzone wyjsciem C przez
opiekuna, rodzic nie moze wej$¢ do budynku szkoty.

e Nauczyciel z pozostatymi dzie¢mi tej grupy przejdzie w miarg
mozliwos$ci do innej sali. Sala, w ktérej przebywato dziecko z objawami
chorobowymi bedzie myta 1 dezynfekowana.

e W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami lub gdy
rodzic/prawny opiekun nie odbierze dziecka w wyznaczonym czasie (60
minut od powzigcia informacji), nauczyciel informuje o powyzszym
fakcie Dyrektora, ktory powiadamia stacj¢ sanitarno—epidemiologiczna

w celu ustalenia dalszych dziatan.
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Jezeli u dziecka, ktére przebywato w szkole lub u ktéregos$ z cztonkow
rodziny potwierdzono wystapienie zakazenia wirusem COVID 19, rodzic
ma obowigzek natychmiastowego poinformowania o tym placéwki.

W przypadku wystapienia u pracownika placowki be¢dacego na
stanowisku pracy niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie,
pracownik niezwlocznie przerywa swoja prace 1 informuje Dyrektora lub
osobe wyznaczong o podejrzeniu — zachowujac stosowny dystans
1 $srodki ostroznosci, aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia.
Dyrektor powiadamia wlasciwe organy 1 stosuje si¢ Scisle do wydanych
instrukcji 1 polecen

Obszar, w ktorym przebywal i poruszat si¢ pracownik z podejrzeniem
zakazenia zostaje poddany gruntownemu sprzataniu 1 dezynfekcji
/powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, wytaczniki Swiatla, porecze
sg dezynfekowane przez osob¢ do tego wyznaczona.

Pomieszczenie, ktore przeznaczone bylo do izolacji osoby z objawami
chorobowymi po opuszczeniu go przez osob¢ z objawami bedzie myte
1 dezynfekowane.

Dyrektor informuje organ prowadzacy o wszelkich stwierdzonych
objawach chorobowych dzieci czy tez pracownikoéw wskazujacych na
mozliwos¢ zakazenia

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza list¢ 0sob,
z ktorymi osoba podejrzana o zakazenie miata kontakt, aby w razie
potrzeby przekazac jg stacji sanitarno—epidemiologiczne;.

W przypadku uzyskania informacji od rodzicow lub pracownikéw
o potwierdzonym zakazeniu u osoby, ktora przebywala w ostatnim
tygodniu w placéwce, Dyrektor niezwlocznie informuje wlasciwe organy

celem uzyskania wskazéwek, instrukcji do dalszego postepowania,

74



w tym o ewentualnym podjeciu decyzji wstrzymujacej przyjecia dzieci

do placowki.

WARIANTY FUNKCJONOWANIA SZKOL I PLACOWEK
W OKRESIE PANDEMII W SYTUACJI WYSTAPIENIA ZAKAZENIA
NA DANYM TERENIE

1. Wariant A — tradycyjna forma ksztalcenia
W szkole funkcjonuje tradycyjne ksztatcenie. Obowigzujg wytyczne GIS,
MZ 1 MEN dla szkoét i placoéwek oswiatowych.
W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor
szkoly, po wuzyskaniu pozytywne] opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego 1 za zgoda organu prowadzacego, bedzie mogt
czgsciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace szkoti placowek.

Wowczas dopuszczalne bedg dwa warianty ksztalcenia: B 1 C.

2. Wariant B — mieszana forma ksztalcenia (hybrydowa)
Dyrektor bedzie mogl zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej,
oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeci prowadzi¢ ksztatcenie na
odlegtos¢ (zdalne). Bedzie to zalezato od sytuacji epidemicznej na danym
terenie, w danej szkole czy placowce. Decyzje podejmie Dyrektor po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego i1 otrzymaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego. Opinie te, bedzie
mozna — z uwagi na konieczno$¢ podejmowania szybkiej decyzji — uzyskac

pisemnie, ustnie, za pomocg maila, telefonu.
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3. Wariant C — ksztalcenie zdalne
Dyrektor szkoly, placowki podejmuje decyzje o zawieszeniu zajgé
stacjonarnych na okreslonyczas 1 wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia
na odlegtos¢ (edukacji zdalnej). Konieczna bedzie w tym przypadku zgoda
organu prowadzacego 1 pozytywna opinia Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje

uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w szkotach na terenie kraju.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

1. Szkota prowadzona przez organy administracji publicznej jest jednostka
budzetowa. Obsluga finansowa Szkoty prowadzona jest przez
Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wewngtrzne regulaminy Szkoty okreslajace dziatalno$¢ organdéw Szkoty,
jak tez wynikajace z celow 1 zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiaty oraz prawa o§wiatowego.

3. W szkole obowigzuja nastepujace dokumenty / stanowig wewnatrzszkolne
prawo/:

a) Statut Szkoty;

b) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
c) Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;
d) Regulamin Rady Rodzicow;

e) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

f) Regulamin biblioteki szkolnej;

g) Regulamin $wietlicy;

h) Regulamin funkcjonowania stotoéwki szkolne;j;
1) Regulamin rekrutacji;

J) Regulamin korzystania z szatni szkolne;.

4. Wszystkie wymienione w ust. 3 dokumenty s3 udostepniane rodzicom,
uczniom i nauczycielom w wersji papierowej w bibliotece szkolne;.

5. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

7. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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8. Nowelizacje w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane:

e 7z uwagi na zmiany w prawie o§wiatowym,
e na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej,

e na wniosek Rady Rodzicow.

9. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na drodze uchwat
przyjetych  wigkszoscia glosow przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniach Rady.

10. Do rozstrzygania wszelkich kwestii nie ujetych w niniejszym Statucie
stosuje si¢ odpowiednie akty prawne.

§ 63

1. Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc tekst jednolity Statutu Szkoty
nr 119 im. 3 Berlinskiego Putku Piechoty /sze$cioletniej/ w Warszawie
z dnia 15.08. 2015 r.

2. Statut Szkoty Podstawowej nr 119 im. 3. Berlinskiego Putku Piechoty
/o$mioletniej/ przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada
2017r. wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

3. Z dniem 31 sierpnia 2022 r. traci moc tekst jednolity Statutu Szkoty
nr 119 im. 3 Berlinskiego Pulku Piechoty /szescioletniej/ w Warszawie
z dnia 23 listopada 2017 r.

4. Statut Szkoly Podstawowej nr 119 im. 3. Berlinskiego Putku Piechoty

/o$mioletniej/ przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia
2022 r. wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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